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Dinamarca: Campaha cero Accidentes

La confederaciéon empresarial Confederacién Industrial Danesa, conjuntamente con la
Confederacién Sindical de Trabajadores Industriales y la administracion laboral, que participa a
través del Servicio Danés para el Medio Ambiente Laboral, vienen desarrollando desde marzo
de 2001 la campana "cero accidentes". La campaia es el resultado de una cooperacién entre
las tres partes, ampliando la tradicional negociacién tripartita en materia de legislacion laboral.
La campafia se ha desarrollado en dos direcciones diferentes: la edicion de materiales (carteles
y pegatinas) y la difusion de 30 medidas para prevenir accidentes.

[CERVEIA EN MANO] [CHOCA ESOS CINCO]

cada ano 380 personas sulren una cada afo 7.000 personas tienen un
amputacion como corsecuencia de accidente de trabajo

accidentes de trabaje

La campafia "cero accidentes" es una iniciativa Unica como resultado de la cooperacion
tripartita. La campafa estd dirigida a los comités de empresa, a los directivos y a los
trabajadores en centros industriales y el material utilizado en la misma se ha adaptado a
dichos lugares de trabajo. Esto esta implicito en los mensajes, los refranes y las imagenes en
los carteles y pegatinas que constituyen una de las lineas de la campafia. La otra linea es una
relacion de 30 ejemplos de buenas practicas, es decir, las descripciones de los distintos
métodos con los que se han logrado éxitos en la prevencidn de accidentes industriales. Dichos
métodos van desde la definicion de politicas preventivas, la documentacion, la cultura
preventiva y la participacion de los trabajadores hasta las medidas de emergencia.

No es posible medir si realmente la campafia ha reducido el nimero de accidentes en la
industria, pero si ha servido para trasmitir dos realidades: primero que los accidentes pueden
prevenirse y segundo que todos los que trabajan en la industria son vulnerables a ellos. El
préximo reto es iniciar campanas locales en las empresas apoyandose con los 30 ejemplos de
buenas practicas.
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Muchos especialistas en prevencién de riesgos han solicitado un foro de intercambio de
experiencias en la prevencion de accidentes. La Organizacion de Trabajadores Industriales de
Dinamarca y la Confederaciéon Industrial Danesa estan preparando un proyecto para organizar
dichos foros de intercambio que no se limitaran a los gestores de la prevencién. También se
invitara a participar a los miembros de los comités de salud y seguridad en las empresas.
Ambas organizaciones creen que se fortalecerd la cooperacion creando estos foros
compartidos por directores, mandos intermedios y delegados de prevencién para debatir los
métodos de prevencion de accidentes. Desde nuestro punto de vista es importante la
cooperaciéon en la prevencidon de accidentes, pero también es importante respetar que los
empresarios tienen una responsabilidad especial y un derecho a gestionar y definir las
estrategias preventivas.
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