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LOS PILARES DE UNA GESTION EXITOSA EN SEGURIDAD

La seguridad en un ambito laboral esta formada por una combinacién de:
» ACTITUD

» COMPORTAMIENTO

> CONTROL
LA ACTITUD:

La Actitud es una forma de pensar, la forma en que usted visualiza una situacion
determinada.

La Actitud en lo que a seguridad se refiere, no es exactamente todo, pero estd muy
cerca de serlo.

La Actitud significa mantenerse alerta y atento al entorno, a tomar con seriedad las
reglas y los procedimientos de seguridad.

EL COMPORTAMIENTO

El Comportamiento es la forma en que usted reacciona ante una situacion

El Comportamiento significa ajustarse a las reglas y a los procedimientos de seguridad,
sin tomar "atajos".

El Comportamiento implica EJERCER las practicas de seguridad en el trabajo e
INVOLUCRARSE sin deslindar responsabilidades.

EL CONTROL

El Control significa ASUMIR la responsabilidad de hacer que su lugar de trabajo, sea
seguro.

El Control contribuye a que su ambiente de trabajo esté libre de peligros potenciales.

El Control es necesario para mantener un ambito de trabajo ordenado.

LO MAS IMPORTANTE, EL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La direccion debe fomentar la seguridad mediante:

_ El establecimiento de politicas y de objetivos.

_ El ' suministro de recursos adecuados para la ejecucion de la politica de seguridad.

_ La inclusién de la seguridad en todos los niveles de las funciones y decisiones.

_ La supervision y revisién que permitan comprobar la eficacia de las politicas implementadas.

SIN COMPROMISO NO HAY EXITO POSIBLE EN UNA GESTION

Fuente: www.prevention-world.com / Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo



